
GLI OBIETTIVI DEL RICHIEDENTE
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ANALISI, CONDIVISIONE, PROGETTAZIONE
Il susseguirsi di interventi normativi accorsi negli ultimi anni ha ampliato il ventaglio 
di opzioni a disposizione dei lavoratori e amministratori in merito alle possibilità di 
ritiro dal mondo del lavoro.

A diverse date potenziali di pensionamento corrispondono diversi assegni previdenziali: 
in base alla carriera lavorativa del singolo e alla tipologia di contribuzione si possono 
delineare più scenari e, per questo motivo, è importante attivare l’opzione che più si 
adatta alle esigenze reddituali e lavorative del singolo.

Un’analisi puntuale della propria posizione previdenziale pubblica è fondamentale 
per individuare eventuali criticità e intervenire preventivamente avvalendosi di 
una vera consulenza previdenziale in grado di integrare gli elementi tipici della 
propria posizione pubblica con gli aspetti caratteristici del Private Welfare e delle 
nuove normative che lo regolano.

CHE COS’È IL RAPHOENIX
Il RAPhoenix (Report Analisi Previdenziale) guida il cliente verso la definizione del 
percorso più adatto per il raggiungimento dei propri obiettivi previdenziali. 

Attraverso l’incrocio del database INPS e i parametri riferiti alla previdenza privata 
sarà possibile pianificare l’uscita anticipata dal mondo del lavoro (R.I.T.A.) o 
ottenere un incremento dell’assegno pensionistico (dato dalla somma della pensione 
pubblica e del Private Welfare) in linea con le proprie aspettative reddituali.

Inoltre il Report fornisce una panoramica dettagliata degli aspetti successori inerenti 
il Private Welfare e la previdenza pubblica.
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COME SI RICHIEDE
Per richiedere il Report RAPhoenix è sufficiente rispondere a un breve questionario 
per individuare gli obiettivi reddituali futuri. 

IL TEAM
Il Gruppo Azimut dispone di un Team interno di specialisti in materia di Welfare e 
Previdenza eventualmente coadiuvato dal supporto di partner esterni opportunamente 
selezionati.

La costante attenzione al contesto normativo e la capacità di personalizzare la 
consulenza orientandola alle reali esigenze dell’individuo sono i tratti distintivi che 
rendono questa attività un’eccellenza nel panorama italiano.
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